REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E
ESTRATEGICO DE MANAUS
CODESE MANAUS

CNPJ/MF n° 30.150.214/0001-05

CAPITULO |
DENOMINAGCAO E SEDE

Art. 1°. O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE MANAUS - CODESE MANAUS é uma
associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem finalidades politica
partidaria ou religiosa, com sede em Manaus-AM e foro nesta
Comarca,devidamente registrada sob n°® 48675, no Livro n°® A-906, em 15 de
margo de 2018, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, sendo
regida pelo Estatuto Social consolidado, devidamente registrado em
15/03/2018, que por sua vez ¢é regulamentado por este REGIMENTO
INTERNO.

CAPITULO Il
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art. 2°. O objetivo estratégico do CODESE Manausémobilizar a sociedade civil
organizada para desenvolver e manter um planejamento estratégico para a
cidade de Manaus, até 2038,por meio da discussado e da execucgéo desolucdes
estratégicas focadas em desenvolvimento econdmico,turismo, educacao,
tecnologia e inovacgdo,desenvolvimento urbano, salde, gestdo publica,
comeércio e servigcos, meio ambiente.

Paragrafo Unico: As metas estratégicas da Associacao para Manaus em
2038:

a) Ter, pelo menos 2/3 (dois tergcos) do Produto Interno Bruto (PIB) de
Manaus, assentados em atividades econémicas cujos fatores de
producéo tenham, de forma relevante, origem regional;

b) Estar entre as 10 melhores cidades do Brasil para se viver;

c) Estar entre as 20 melhores cidades do Brasil para investir em
negocios.

Art. 3°Conforme o Estatuto Social, as finalidades especificas do CODESE
Manaussao as seguintes:

a) Buscar o intercambio permanente com os demais municipios, Estados



financeiras, visando a execugdo da politica municipal de
desenvolvimento econdmico, sustentavel e estratégico de Manaus.

b) Estabelecer programas e prioridades para a aplicagao dos recursos
municipais de Manaus e acompanhar sua aplicacao.

c) Estabelecer diretrizes com vistas a geragdo de empregos de qualidade,
com foco no aumento da renda e no desenvolvimento sustentavel do
municipio de Manaus.

d) Incentivar no ambito de sua competéncia e com os recursos disponiveis,
programas e linhas de crédito de interesse da economia local.

e) Realizar estudos visando a identificagcdo das potencialidades e vocacgao
da economia do municipio de Manaus.

f) Firmar convénios, acordos, termos de cooperacéo, ajustes e contratos
com instituicées publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

g) Contratar servigos de instituicdes ou profissionais no ambito publico ou
privado.

h) Instituir Camaras Técnicas para a realizacdo de estudos, pareceres e
analises de matérias especificas, objetivando subsidiar as solucdes
estratégicas decididas.

i) Promover féruns, seminarios ou reuniées especializadas, com o intuito
de ouvir a comunidade sobre temas de sua competéncia.

j) Identificar e divulgar as potencialidades econémicas de Manaus, bem
como desenvolver diretrizes para a atracdo de investimentos,
objetivando a abertura e conquista de novos mercados.

k) Formular diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos
fiscais, tributérios e outros, visando a atracdo de novos investimentos,
além da expansao, modernizagéo e consolidacio dos existentes.

[) Criar um sistema de informacgées, para orientar as tomadas de decisées
e a avaliacao das politicas de desenvolvimento.

CAPITULO Il
COMPOSIGCAO

Art. 4°. O CODESE Manaus é composto pelos seguintes 6rgéos:
a) Plenaria;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Deliberativo;
d) Conselho Fiscal; e

e) Camaras Técnicas.

Secao |
PLENARIA

Art. 5°. A Plenaria é o 6rgao maximo de deliberacdo do CODESE Manaus,



constituido pelos associados Mantenedores Plenos (doravante Membros da
Plenaria), sendo soberanas suas decisGes n3o contrarias as leis vigentes e ao
Estatuto Social e a este Regimento Interno.

Art. 6°. Sao atribuicdes privativas da Plenaria:

a)  Cumprir rigorosamente o Estatuto Social e este Regimento Interno;
b) Estar presente em, pelo menos, 75% das Plenarias realizadas no ano;
c) Exercer o direito de voto, especialmente, mas n&o apenas, para:
i) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;
ii)  Alterar o Estatuto Social;
iii)  Aprovar as contas da Diretoria Executiva, apés o parecer do
Conselho Fiscal;
iv)  Aprovar os Projetos das Camaras Técnicas e acompanhar os
resultados, através do Indicadores (Dashboard);
V)  Aprovar semestralmente o Relatério de Atividades elaborado
pela Diretoria Executiva;
vi) Julgar os recursos de associados submetidos a pena
exclusao;
vii)  Dissolver a Associagdo, nos termos do Art. 4° do Estatuto.

Art. 7°. Os requisitos para ser Membros da Plenaria s&o:

a) Ser entidade representativa de classe convidada pela Plenaria;

b) Contribuir financeiramente;

c) Entregar o Termo de AdesZo, preenchido e assinado por 02 (dois)
representantes legais, sendo um efetivo e outro suplente.

d) Anexar ao Termo de Ades&o: Cépia do Estatuto ou Contrato Social,
registrado no oérgdo competente, CNPJ, cépia do documento de
identidade e CPF dos representantes legais.

§ 1° Os Membros da Plenaria tém obrigacdo de manter seu cadastro
devidamente atualizado, ou seja, sempre que houver qualquer mudancga,
principalmente de representante titular e suplente, devera providenciar o Termo
de Adesao Atualizado.

§ 2° As entidades convidadas para serem Membros da Plenaria que
comprovarem seu impedimento estatutario ou econémico de contribuir
diretamente de forma financeira poderao ser autorizadas a colaborar de outros
meios, conforme deliberacéo da Plenaria.

Art. 8°. A Plenaria se reunira, ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés)
meses e, no maximo, 1 (uma) vez por més, conforme calendario anualmente
estabelecido e, extraordinariamente, quando for necessario.



Art. 9°. As Plenarias Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Associacgao tendo por deliberagées:

a) Preliminarmente, aprovar a ata da Plenaria anterior e informar sobre
as decisdes tomadas e os Projetos em andamento;

b) Aprovar as contas do exercicio anterior do CODESE Manaus e o
Relatério de Atividades do semestre anterior (no primeiro trimestre);

c) Aprovar orcamento do ano seguinte (no quarto trimestre);

d) Recepcionar as demandas e direciona-las as Camaras Técnicas
competentes;

e) Decidir quais sdo as demandas prioritarias, para o desenvolvimento
de Projetos estratégicos;

f) Deliberar e decidir sobre a execugcdo de Projetos estratégicos
(aprovar, reprovar e/ou recomendar alteragbes), previamente
apresentados pelas Camaras Técnicas e recomendados pelo
Conselho Deliberativo;

g) Realizar o acompanhamento dos Projetos em andamento;

h) Eleger os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal (a cada 02 (dois) anos, em novembro);

i) Discutir qualquer matéria relevante as atividades do CODESE
Manaus.

Art.10°. As Plenarias Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou
por requerimento justificado de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Membros da
Plenaria adimplentes, para as seguintes deliberagoes:
a) Discussao de qualquer matéria que nao seja competéncia da Plenaria
ordinaria ou por motivo urgente ou relevante; e
b) Dissolucdo do CODESE Manaus, sendo a Plenaria especialmente
convocada para este fim.

Art. 11°. A convocacgéo com a pauta da Plenaria Ordinaria serd enviada por
meio eletrébnico aos Membros da Plenaria, preferencialmente, com até 7 (sete)
dias de antecedéncia da sua realizacdo e, nos casos de urgéncia de Plenaria
Extraordinaria, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§1°: As datas e as horas das Plenarias Ordinarias serdo estabelecidas em
calendario anual. Os locais serdo preferencialmente itinerantes, sendo
definidos pela propria Plenaria, com auxilio da Diretoria Executiva, se
necessario.

§2°: Juntamente com a pauta, serdo enviados os estudos e os Projetos das
Camaras Técnicas a serem deliberados na Plenaria.

§3°: As apresentagdes de estudos e projetos das Camaras Técnicas poderdo




ser feitas pelos seus respectivos Coordenadores ou por pessoas por eles
designadas, os quais poderao participar da Plenaria como convidados, ou seja,
sem direito a voto.

Art. 12°. A mesa da Plendria sera composta pelos membros da Diretoria
Executiva, sendo a reunido presidida pelo Presidente do CODESE Manaus e
secretariada pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Presidente do CODESE Manaus, o Vice-
Presidente presidira a Plenaria. Na auséncia de ambos, a Plenaria podera
designar um Membro Pleno presente para presidir a reunido.

Art. 13°. Compete a Mesa da Plenaria, por meio do Presidente, coordenar o
andamento da reuniao, controlando sua pauta, o tempo de pronunciamento dos
participantes, contabilizando os votos nas deliberacées e o que mais for
necessario.

Paragrafo Unico: Ao Secretario da Mesa compete organizar a lista de
presenca da Plenéria, auxiliar o Presidente da Mesa na coordenagdo da
reunido, redigir, distribuir e arquivar a ata da Plenaria.

Art. 14°. A Plenaria sera instalada em primeira convocacéo, com a presenca da
maioria absoluta (metade mais um) dos Membros da Plenaria e, em segunda
convocagao, com qualquer numero de presentes, com excecdo da Plenaria em
cuja pauta, tiver deliberacao que exija quérum mais qualificado, nos termos do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico: E exigido quérum qualificado de 2/3 (dois tergcos) da
Plenaria, para as seguintes deliberagdes: (a) eleger e destituir os membros da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; (b) alterar o Estatuto
Social; e (c) dissolver e liquidar o CODESE Manaus.

Art. 15°. As deliberacbes e votagbes nas Plenarias serdo abertas e
devidamente registradas, salvo as eleicdbes dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal com mais de uma chapa
inscrita ou quando a Plenaria decidir de forma contraria.

§1°: Cada Membro da Plenaria tera direito a somente um voto, podendo ser
representado pelo representante titular e/ou pelo suplente ou, na auséncia ou
impossibilidade de participagcdo destes, por um procurador, com poderes
especificos, munido do instrumento de procuracgéo.

§2°. Nao sera permitida a representacdo de mais de um Membro Pleno
(entidade) por um mesmo representante ou procurador.



§3° Em caso de empate nas votacdes, competira ao Presidente da Mesa
desempatar.

§4°: Na hipoétese de um Membro da Plenaria ser o Presidente da Mesa,
exercera o direito de voto apenas para o desempate.

Art. 16° A auséncia dos Membros da Plenaria em 3 (trés) reunides
consecutivas ou em mais de 25% das reunides realizadas no ano sera
comunicada ao Conselho Deliberativo, para que possam apreciar, nos termos
do Estatuto Social.

Secaol ll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17°. A Diretoria Executiva do CODESE Manaus é composta de 3 (trés)
membros abaixo descritos, sendo o Presidente e o Vice-Presidente eleitos pela
Plenaria, para o periodo de 2 (dois) anos:

l. Presidente
1. Vice-Presidente
11l. Diretor Executivo

§1°: O Diretor Executivo sera contratado pelo Presidente, nos termos do
paragrafo Unico do Art. 20 do Estatuto Social.

§2°: Serao adotadas pelo CODESE Manaus as praticas de gestdo executiva,
necessarias e suficientes para coibir qualquer obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, especialmente decorrentes de
participagao de decisdes.

Art. 18°. Sao atribuicdes do Presidente:

a) Representar o CODESE Manaus perante os entes de Direito Publico
e Privado de qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo nestas hipoteses delegar poderes.

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as
Plenarias.

c) Assinar as atas das reunibes e das Plenarias que presidir, o
orgamento anual, o balang¢o anual, bem como todos os atos de gestéo
necessarios.

c) Autorizar pagamentos juntamente com o Vice-Presidente ou com o
Diretor Executivo, sempre em conjunto com um deles.

d) Autorizar a contratagcdo e a demissdo de colaboradores, inclusive do




e)

Diretor Executivo, e aprovar suas respectivas remuneragoes.
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, este Regimento Interno e
as deliberacdes da Plenaria.

Paragrafo Unico: Cabe ao Presidente a contratacdo do Diretor Executivo, a
quem competira a gestdao administrativa, financeira e estratégica direta do
CODESE Manaus, além da captagdo de recursos, estabelecendo parcerias e
representando este Conselho em eventos externos, por ordem do Presidente.

Art. 19°.

a)

b)

g)
h)

Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

Representar o CODESE Manaus perante os entes de Direito Publico
e Privado de qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo nestas hipdteses delegar poderes.

Autorizar pagamentos juntamente com o Presidente ou com o Diretor
Executivo, sempre em conjunto com um deles.

Substituir o Presidente em quaisquer de suas atribuicdes, na sua
auséncia.

Séo atribui¢cdes do Diretor Executivo:

Coordenar as atividades dos colaboradores da Equipe Executiva,
assim como das Camaras Técnicas, articulando a equipe e fazendo a
distribuicdo e a organizacao das atribuigces, definidas em Regimento
Interno;

Trazer para a Plenaria e/ou encaminhar para as devidas Camaras
Técnicas os assuntos e problemas referentes ao seu respectivo
segmento;

Articular as Camaras Técnicas e propor a criagdo de comissées para
assuntos especificos;

Propor estudos, trabalhos, projetos e resolucées a Diretoria, Camaras
Técnicas, comissées e Plenaria, assim como coordena-los apds as
devidas deliberagoes;

Responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as
deliberacées superiores emanadas;

Participar das reunides de deliberagdo da Diretoria e da Plenaria,
propondo e apresentando as pautas/assuntos para deliberacao;

Fazer as convocagdes para reunides, por ordem do Presidente;

Na auséncia do Presidente ou do Vice-Presidente, receber e atender
autoridades, empreséarios, comitivas e pessoas que buscam
conhecimento sobre a cidade e regido, suas potencialidades,
vantagens e condicdes para receber empreendimentos;

Representar o CODESE Manaus em érgdos publicos quando da
auséncia do Presidente ou Vice-Presidente, e em eventos de



interesse destes, submetendo propostas quando designado para
tanto;

j) Ordenar as despesas para a manutengdo e funcionamento, aplicagao
financeira e melhoria do CODESE Manaus, mediante prévio plano de
aplicacao aprovado pela Diretoria, bem como responsabilizar-se pela
elaboragao e a execugao do orgamento proprio;

k) Baixar atos por ordem do Presidente ou, em sua auséncia, do Vice-
Presidente;

[) Solicitar e realizar audiéncias com autoridades de todas as esferas e
poderes, bem como em entidades e instituicdes publicas e privadas,
quando consensado com a Diretoria;

m) Elaborar o calendario geral de reunides da Diretoria, Camaras e
Plenarias;

n) Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente
pagamentos devidos do CODESE Manaus;

0) Supervisionar e fiscalizar as finangcas do CODESE Manaus;

p) Apresentar ao Conselho Fiscal os demonstrativos financeiros e os
balancos contabeis trimestrais e anuais, devidamente assinados por
ele e pelo contador, por ordem do Presidente.

g) Administrar e controlar o patriménio do CODESE Manaus;

r) Planejar, organizar, motivar e liderar os associados ao CODESE
Manaus, facilitando a discussdo das solugbes estratégicas para o
alcance dos objetivos tragados no artigo 2° do Estatuto Social;

s) Proferir palestras, por ordem do Presidente, sobre o CODESE
Manaus e sobre a Cidade de Manaus com o objetivo de apresenta-la
como receptaculo de empreendimentos, de servicos publicos e de
outros instrumentos de promocéao e desenvolvimento local;

t) Atualizar com periodicidade requerida pelo Presidente, todos os
canais de informagdes e marketing;

u) Exercer outras atividades afins, definidas pelo Presidente e, em sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, ou pela Plenaria.

v) Revisar, no que couber, a adequacao dos projetos elaborados pelas
Cémaras Técnicas para aprovacgao na Plenaria.

Secao lll
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21°. O Conselho Deliberativo serd composto por 05 (cinco) membros,
eleitos pela Plenaria para o periodo de 2 (dois anos).

Art. 22°. Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Resolver e decidir sobre matérias que se relacionarem diretamente
com a existéncia do CODESE Manaus.




b) Analisar e votar o orcamento anual, submetendo posteriormente a
aprovacgao na Plenaria;

c) Corrigir anualmente as contribuicdes mensais dos mantenedores, se
for necessario e conveniente a manutencdo do CODESE Manaus;

d) Julgar e aprovar a prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva,
apos o parecer do Conselho Fiscal e tomar conhecimento do relatério
anual do Presidente do CODESE Manaus;

e) Conhecer, julgar e aplicar as penalidades de suspensédo e/ou
exclusdo dos associados;

f) Conhecer e julgar os recursos interpostos por associados de decisées
da Diretoria Executiva.

g) Resolver, pela maioria, sobre casos omissos no Estatuto e no
Regimento Interno.

h) Em grau de recurso, reexaminar as suas préprias decisoes.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, para
deliberar as competéncias previstas nos incisos “b”, “c” e “d” acima, e,
extraordinariamente, para deliberar qualquer outra matéria relevante ao
CODESE Manaus. A reunido devera contar com a participagdo de todos os

membros do Conselho Deliberativo, podendo ocorrer por teleconferéncia.

Secao IV
CONSELHO FISCAL

Art. 23°. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos pela
Plenaria, para o periodo de 2 (dois anos).

Art. 24°. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, anualmente, ou quando determinado pelo Conselho
Deliberativo ou solicitado pela Diretoria Executiva, as contas, a
escrituragdo e os balancetes do CODESE Manaus, apresentando
parecer por escrito.

b) Em caso de rendncia ou de afastamento do Presidente do CODESE
Manaus, proceder a tomada de contas competente, emitindo-se o
respectivo parecer.

c) Opinar sobre a eventual dissolugdo e a consequente liquidacdo do
CODESE Manaus.

d) Contratar auditoria externa.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, para analisar
e emitir parecer sobre as contas do CODESE Manaus, e, extraordinariamente,
para deliberar qualquer outra matéria a pedido do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva. A reunido devera contar com a participacdo de todos os



membros do Conselho Fiscal, podendo ocorrer por teleconferéncia.

SecaoV
CAMARAS TECNICAS

Art. 25°. A Associacao é formada pelas seguintes Camaras Técnicas:
a) Cenarios e Futuros Econémicos;
b) Segmentos Econdmicas Relevantes;
c) Atracao de Investimentos e Ambientes de Negocios;
d) Tecnologia e Inovacao;
e) Educacéo;
f) Planejamento Urbano;
g) Saude;
h) Seguranca; e
i) Gestao Publica.

Art. 26°. Sao atribuicdes das Camaras Técnicas:
a) Desenvolver estudos e projetos inerentes a sua tematica, visando o
desenvolvimento estratégico de Manaus até 2038;
b) Submeter estes estudos e projetos a apreciagéo da Plenaria;
c) Executar os estudos e/ou projetos aprovados pela Plenaria; e
d) Reportar mensalmente as atividades desenvolvidas & Diretoria
Executiva, até o quinto dia do més subsequente.

Art. 27° Cada Camara Técnica é formada por 1 (um) Coordenador que
trabalhara com quantos voluntarios forem necessarios para desenvolvimento
dos estudos e projetos técnicos aprovados.

§1°: Compete ao Conselho Deliberativo nomear os Coordenadores das
Camaras Técnicas, levando em consideragdo sua expertise técnica na area,
assim como seu interesse e disponibilidade.

§2°: Uma vez nomeados pelo Conselho Deliberativo, os Coordenadores
deverao preencher o Termo de Adesao e anexar documentos pessoais (RG e
CPF), Curriculum Vitae e comprovante de residéncia.

CAPITULO IV
ELEICOES

Art. 28°. A eleicdo do Presidente, Vice-Presidente, membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, dar-se-a na segunda quinzena do més de Novembro do
ano de conclusao do mandato anterior e far-se-a por meio da apresentacao de
chapas, que serao registradas na Secretaria do CODESE Manaus, entre os
dias 15 a 31 de Outubro do ano eleitoral.



§1°: O registro das chapas concorrentes as eleicdes sera solicitado ao
Presidente do CODESE Manaus através de requerimento assinado.

§2°: A chapa eleitoral devera conter:
a) Eleicido a que se destina.
b) Nome de cada candidato e do cargo ao qual concorre.
c) Apresentacdo de documento de identidade, CPF e comprovante de
residéncia de cada candidato da chapa.
d) Declaracao de elegibilidade de cada candidato da chapa.

§3°: Nao serao registradas as chapas que apresentarem cargos n&o
preenchidos ou numeros insuficientes de candidatos em relacao aos cargos.

§4°: As chapas, apdés examinadas, se atenderem as prescrigboes, receberao o
visto do Presidente do CODESE Manaus e serdo afixadas no quadro de avisos,
em lugar de facil visualizagédo, na sede social, para reconhecimento de todos,
bem como serdo enviadas por e-mail aos enderegos eletronicos dos
associados.

§5°: Para dar cumprimento a qualquer exigéncia, o Presidente do CODESE
Manaus dara o prazo de 72 (setenta e duas) horas aos associados, a partir da
entrega da exigéncia, sob pena de ser negado o registro. Desta decisdo cabera
recurso ao Conselho Deliberativo, que tera 48 (quarenta e oito) horas para
proferir deliberagéo e dar conhecimento aos envolvidos.

§6°: O prazo de eventual impugnagcdo das chapas registradas serd de 48
(quarenta e oito) horas a contar da comunicagédo oficial eletrénica, cuja
apreciagcao e decisao competira ao Conselho Deliberativo, que tera 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo e dar conhecimento aos associados.

Art. 29°. A mesa diretora da Plenaria sera composta do Presidente do
CODESE Manaus, de 01 (um) representante de cada chapa concorrente e de
01 (um) secretario de mesa, nomeado pela Presidéncia e que sera o
responsavel pela elaboracéo da ata da eleigéo.

Art. 29°. A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, tendo direito a voto os
Mantenedores Plenos em situacdo regular. Cada eleitor recebera uma via,
identificada pelo CODESE Manaus, com a descricdo das chapas concorrentes.
Apds seu voto, depositara na urna eleitoral.

Paragrafo Unico. No caso de somente uma chapa ser inscrita, havera eleicéo
por aclamacgéao, desde que em concordancia com a maioria presente.



Art. 30°. O direito de votar sao privilégios exclusivos dos membros da Plenaria,
no uso de seus direitos sociais e em dia com a tesouraria da entidade.

§ 1°: Os mandatos terao vigéncia de 2 (dois) anos.

§ 2°: Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal serdo exercidos sem remuneracgéo.

CAPITULO V
'DISPOSICOES GERAIS

Art. 31°. No caso de vacancia nos cargos de Presidente, Vice-Presidente ou
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, por qualquer motivo, cabera ao
Presidente, ou na sua auséncia, ao Vice-Presidente, e/ou a 1/5 (um quinto) da
propria Plenaria, a convocagdo de Plenaria Extraordinaria pra que seja(m)
nomeado(s) o(s) representante(s) do(s) cargo(s) vacante(s) para o CODESE
Manaus.

Art. 32°. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
aprovacao pela Diretoria Executiva.

Anténio Maria dos Santos da Silva Azevedo
Presidente do CODESE Manaus



